Scheda per predisposizione bando CdR per n. __ posti  - GSD ______ SSD _______ 
Tipologia: Contratto di Ricerca ex art. 22 L. 240/2010

	[bookmark: _Hlk196826154]N
	Sezione
	Descrizione

	1
	Dipartimento
	

	2

	SSD
	

	
3
	GSD
	

	
4
	N. posti:
	

	
5
	Sede di servizio
	

	6
	Referente scientifico del progetto
	



	7
	Titolo di studio previsto per l’accesso[footnoteRef:1] [1:  Possono altresì partecipare coloro che sono iscritti all’ultimo anno del corso di dottorato di ricerca/di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione.
] 

	Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione di area medica per i settori interessati (non è possibile indicare un titolo di studio specifico)



	8
	Requisiti per l’accesso [footnoteRef:2] [2:  Alla selezione possono partecipare le candidate o i candidati, anche con cittadinanza di Paesi non appartenenti alla Unione Europea, in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, di dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero.
Possono altresì essere ammessi alle selezioni coloro che sono iscritti all’ultimo anno del corso di
dottorato di ricerca, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro il termine tassativo del 14
 
maggio 2025, per permettere la sottoscrizione del contratto e l’avvio delle attività entro il termine ultimo previsto dal Decreto Direttoriale n. 47 del 20/02/2025 (15 maggio 2025).
In caso di dottorato conseguito all’estero, è necessario in alternativa:
1.	allegare il decreto di riconoscimento accademico del titolo (rilasciato ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 382/1980, ex equipollenza, o dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001), per coloro che già lo possiedono alla data di scadenza del bando;
2.	richiedere all’Università di Bologna, in fase di candidatura, la procedura di riconoscimento del titolo estero ai sensi dell’art. 38 comma 3.2 del D. Lgs. n. 165/2001. In questo caso, la candidata o il candidato si impegna a trasmettere, qualora risulti vincitrice o vincitore della procedura, la necessaria documentazione all’indirizzo e-mail apos.contrattidiricerca@unibo.it o posta certificata (scriviunibo@pec.unibo.it).
Nelle more del rilascio del provvedimento di cui al punto 2, è possibile partecipare al concorso venendo ammessi con riserva.
Per maggiori informazioni sulle procedure di riconoscimento dei titoli esteri, è possibile consultare
la pagina web d’Ateneo relativa al “Riconoscimento di un titolo estero”.

Sono ulteriori requisiti:
•	l’aver svolto, all’interno del percorso dottorale un periodo di almeno 3 mesi di formazione e ricerca all’estero. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il requisito si ritiene di per sé assolto. In caso di mancata mobilità all’interno del ciclo dottorale, la candidata o il candidato dovrà specificarne le motivazioni in fase di candidatura che saranno valutate ai fini dell’ammissione;
•	rientrare nella definizione di “giovane ricercatore” di cui al D.D. MUR n. 47 del 20/02/2025. In tale definizione sono compresi tutti coloro che non hanno ancora compiuto il 41esimo anno di età alla data del 20/02/2025 o, in alternativa, non hanno ancora compiuto il 46esimo anno di età alla data del 20/02/2025 e hanno completato il PhD da massimo 7 anni, e che si trovano in una o più delle seguenti condizioni:
-	dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca;
-	dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o internazionale;
-	non avere in essere, o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo.

Non è consentita la partecipazione alla presente procedura di selezione per:
•	il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
 
•	coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010;
•	le professoresse/i professori universitari di prima e seconda fascia o le ricercatrici/i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio;
•	coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l’attivazione del contratto ovvero con il Rettore, o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.
] 

	Da visionare a titolo informativo

	[bookmark: _Hlk196831215]N
	Sezione
	Descrizione

	9
	Attività assistenziale (per i soli settori medici)[footnoteRef:3] [3:  N.B.: da richiedere una volta perfezionati gli appositi accordi tra l’Università e le strutture sanitarie e sulla base del modulo a doppia firma direzione-azienda (ALL. CDR_Modulo attività assistenziale)
] 

	Sì/no

	10
	Trattamento economico previsto [footnoteRef:4] [4:  TABELLA IMPORTI ANNUI LORDO DIPENDENTE E LORDO ATENEO TRE FASCE
N.B. Il trattamento economico è fissato in misura pari al trattamento spettante al ricercatore confermato a tempo definito classe 0. In caso di trattamento economico superiore a quello del ricercatore confermato a tempo definito classe 0, motivare la scelta con riferimento all’impegno richiesto.
] 

	· pari al trattamento spettante al ricercatore confermato a tempo definito classe 0 
· pari al 120% del trattamento spettante al ricercatore confermato a tempo definito classe 0 
· pari al trattamento spettante al ricercatore confermato a tempo pieno classe 0 

	11
	Indicazione del costo complessivo a copertura dell’intera durata del contratto: € ____________, come da scheda allegata (ALL. CDR_ Scheda certificazione costi)
	

	12
	Copertura finanziaria
	

	13
	Il contratto è attivato nell’ambito di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed internazionale
	Indicare sì/no, se sì indicare la tipologia del progetto e il CUP

	14
	Durata del progetto
	

	15
	Titolo   progetto
	






	N
	Sezione
	Descrizione

	16
	Titolo del progetto in inglese
	

	17
	Durata del contratto[footnoteRef:5] [5:  24 mesi, eventualmente prorogabile, anche fin da subito, per un massimo di 12 mesi nel caso di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed internazionale. 
N.B. Nel caso di contratto superiore ai 24 mesi occorre motivare la richiesta di proroga fin da subito, che dovrà essere approvata dal Consiglio di Amministrazione.] 

	

	18
	Descrizione del progetto di ricerca su cui il contrattista di ricerca verrà impegnato (max 1.500 caratteri)
	

	19
	Descrizione del progetto di ricerca su cui il contrattista di ricerca verrà impegnato (max 1.500 caratteri) in inglese
	

	 20
	Informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale (max 500 caratteri):
	

	21
	Informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale (max 500 caratteri) in inglese
	

	22
	Obiettivi di produttività̀ scientifica da realizzare nell’arco della durata del contratto (max 1000 caratteri)
	

	23
	Obiettivi di produttività scientifica da realizzare nell’arco della durata del contratto (max 1000 caratteri) in inglese:
	

	24
	Lingua del colloquio[footnoteRef:6] [6:  I colloqui si svolgeranno in modalità telematica utilizzando lo strumento della teleconferenza in audio e video mediante la piattaforma Teams (la postazione da cui si sosterranno le prove dovrà essere dotata di webcam - indispensabile per il riconoscimento - di microfono e cuffie e/o casse audio)
] 

	

	25
	Lingua straniera da valutare in fase di colloquio
	

	26
	Commissione giudicatrice[footnoteRef:7] [7:  Relativamente a ciascuna procedura, la Commissione Giudicatrice è nominata con provvedimento dell’amministrazione ed è composta da tre membri scelti fra professoresse/professori o ricercatrici/ricercatori, ad esclusione delle ricercatrici o ricercatori a tempo determinato di tipo a) (junior), individuati dal Dipartimento che ha proposto l'attivazione del contratto e inquadrati nel settore scientifico disciplinare o in subordine nel gruppo scientifico disciplinare in cui è bandita la procedura o da componenti di ruolo equivalente se provenienti da Atenei stranieri o istituzioni di ricerca.
Al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro come previsto dall’art. 57 del d.lgs. 165/2001, di norma, i componenti sono rappresentanti di ciascun genere.
La Commissione nomina al suo interno un presidente ed un segretario verbalizzante.
Della nomina della Commissione è dato avviso sul sito Web dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna.] 

	






